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VALORACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE LA FUNDACION ESTATAL
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, F.S.P.,, PARA EL EJERCICIO 2025

PUESTO DE “SECRETARIA DE DIRECCION"

Con fecha de 9 de abril de 2025 se publicd, en la pagina Web de la Fundacién y en el portal de empleo
“Empléate” del SEPE, la Convocatoria de Contratacion de Personal Laboral para la cobertura de dos
puestos de trabajo fijos en la FEPRL, uno en el puesto de “Secretaria de Direccidn” y otro en el puesto
de “Técnico/a de Proyectos”, ambos en ejecucion de la tasa de reposicion ordinaria correspondiente al
ejercicio 2025.

En fecha 7 de mayo de 2025 se ha publicado, en la pagina web de la Fundacidon [www.funprl.eg], la
relacién de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccién de personal, para el puesto de
“Secretaria de Direcciéon”, identificados segun los Ultimos niUmeros de su documento identificativo, con
indicacioén, en su caso, de las causas de la inadmision.

Asimismo, se concedid un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la relacién, para formular alegaciones o subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusién u
omisioén.

Una vez analizadas las alegaciones presentadas, en fecha 13 de mayo de 2025, en la pagina web de
Fundacion [www.funprl.es] se ha publicado la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso de seleccion de personal, identificados segun los Ultimos ndmeros de su documento
identificativo, con indicacién, en su caso, de las causas de la inadmision. Han sido admitidos
definitivamente en el proceso de seleccién once aspirantes para el puesto de “Secretaria de Direccidon”.

Una vez constituido el Tribunal de Evaluacion y aprobados los criterios especificos de valoracidon, en
sesion de 4 de junio de 2025, se procedid por el mismo a realizar la valoraciéon individualizada de los
meéritos de los candidatos.

El Tribunal de Evaluaciéon, en reunidn de 10 de junio de 2025, constituido validamente con la presencia
del Presidente, Secretario y Vocales, informd de los acuerdos adoptados por el mismo:

“Finalizada la valoracion de méritos segun en lo dispuesto en la Base 5.7. de la Convocatoria
de personal, se hace publico como Anexo, la relacion de valoracion provisional de meéritos,
disponiéndose la apertura de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta relacion en la pagina web de la FEPRL [www.funprl.es], para efectuar las
alegaciones que consideren pertinentes, finalizando por tanto dicho plazo el viernes 13 de
junio de 2025".

Habiéndose publicado con fecha 10 de junio la relacidén provisional de puntuaciones, y habiendo
transcurrido el plazo de tres dias, otorgado en cumplimiento de la base 5.7 de la Convocatoria, para la
formulacién de alegaciones, registrandose la presentaciéon de seis escritos de alegaciones en esta fase,
gue han sido valorados por el Tribunal.
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El Tribunal de Evaluacion, en reunion de 23 de junio de 2025, constituido validamente con la presencia
del Presidente, Secretario y Vocales, informa de los acuerdos adoptados por el mismo:

“Informando del contenido de la valoracion realizada de los escritos de alegaciones presentados
en tiempo y forma, se aprueba y se hace publica la relacion definitiva de puntuaciones del
concurso de méritos, en orden decreciente, asi como los totales resultantes del presente proceso.

Asimismo, se declara que los tres aspirantes con mayor puntuacion en la valoracion de méritos
realizaran una entrevista de seleccion, la cual tendrad lugar el dia 25 de junio de 2025 en las
oficinas de la FEPRL, en la calle Principe de Vergara, 108, 22 Planta a partir de las 17:00 horas”.

Atendiendo a la Base 6.1 de la Convocatoria de Contratacién de Personal Laboral para la cobertura del
puesto de “Secretaria de Direccidn”, finalizado el proceso de evaluacién, el Tribunal de Evaluacion
elevard a la Direccién Gerencia de la FEPRL la lista ordenada segun la puntacién total obtenida de los
candidatos que hayan llegado a la fase final del mismo, y la propuesta de contratacién del candidato
con mayor puntuacién, que se adjunta como Anexo, y que sera publicada en la web de la Fundacién.

Desde su publicacion, los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de tres dias habiles para la
presentacion de la documentacién original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria y
de los méritos alegados por el aspirante.

En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacién correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara a la
siguiente persona candidata de la relacién a que se refiere la base 6.1. de la Convocatoria.

La falsedad en la que hayan podido incurrir los candidatos en cualquiera de los datos consignados en
su solicitud o en la documentacion presentada, asi como la falta de cumplimiento de los requisitos
establecidos en este proceso conllevara su exclusion del procedimiento de seleccidn y constituyen
motivo suficiente para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, ocasionando, en
su caso, la extincién de su relacién laboral con la Fundacién, al considerarse, en estos supuestos la
existencia de un vicio del consentimiento por parte de la FEPRL.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa de que los datos incluidos en este listado son tratados en cumplimiento de lo establecido en
el procedimiento selectivo de seleccién para la contratacidn laboral indefinida a jornada completa, para
la cobertura del puesto de “Secretaria de Direccidn”, en ejecucién de la tasa de reposicidén ordinaria
correspondiente al ejercicio 2025, por lo que queda prohibido cualquier uso, por parte de terceros, del
presente listado de admitidos, contrario a la referida normativa, hecho que, de realizarse, generard una
responsabilidad directa para el infractor, responsabilidad a la que es ajena esta Fundacion.

En Madrid, a 26 de junio de 2025.

EL TRIBUNAL DE EVALUACION
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ANEXO. PUNTUACION TOTAL PUESTO " SECRETARIA DE DIRECCION"

MERITOS FORMATIVOS (MAX 20 PUNTQOS) Total
Referencia DNI EXPERIENCIA PROFESIONAL — s | BNt  orAL
Aspirante Aspirante (MAX 20 PUNTOS) MF1 Titulacion prore: it Seleccis
Universitaria o Master MF2 Méritos y meritos eleccion
oficiales postgrado Anexo Formativos formativos
V (max. 9 puntos)
SD8 XXXXX805] 7,500 1,500 4,050 13,050 8,800 21,850
SDI10 XXXXX416Z 12,000 0,000 0,025 12,025 7,600 19,625
SD6 XXXXX174S 3,000 4,500 2,388 9,888 8,700 18,588

Candidata propuesta para la contratacion: SD8 [XXXXX805J]
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