NUEVA FUNCIONALIDADES DEL
GESTOR DE ACCIONES.
http://www.funprl.es




BIENVENIDO NUEVAMENTE A LA HERRAMIENTA ON-LINE DE
LA FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES “GESTOR DE ACCIONES”, DESTINADA A LA
GESTION DE LAS SOLICITUDES DE ASIGNACION DE

RECURSOS Y A LA POSTERIOR TRAMITACION DE LOS
EXPEDIENTES APROBADOS.

LA HERRAMIENTA ESTA INTEGRADA EN NUESTRA NUEVA
WEB http://www.funprl.es/

A CONTINUACION, LES INVITAMOS A CONOCER LOS LAS
NOVEDADES DEL GESTOR, ASI COMO LAS CONDICIONES DE
USO, Y LAS RECOMENDACIONES PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO.
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NAVEGAR POR EL GESTOR DE ACCIONES.

Se recomienda utilizar una resolucion de pantallad e 1024 x 768 o
superior con una profundidad del color de 16 bits.

Para mejorar la experiencia del usuario en la naveg acion, se recomienda
habilitar JavaScript . En cualquier caso, no es imprescindible esta
tecnologia para visualizar correctamente todos los contenidos de Web.

Los documentos que se descargan en formato PDF se p  ueden visualizar
con la aplicacion gratuita Adobe Acrobat Reader .

En este momento para el Gestor de Acciones, se hac omprobado el
correcto funcionamiento para los siguientes explora dores:

Mozilla Firefox
Internet Explorer 7.0 o superior
Opera
Safari
Google crome

)
f é Firefox

Versiones anteriores al Internet Explorer 7.0 dificultan la navegacion




ACCESIBILIDAD M'ﬂ WAI-AA
~ WCAG 1.0

La accesibilidad consiste en el acceso a la informa cion sin limitacion
alguna por razén de discapacidad o minusvalia.

Asi, en la Fundacion de Prevencion de Riesgos Labor  ales hemos
desarrollado esta plataforma pensando en aquellas p  ersonas que
pueden tener problemas de oido, vision o movilidad, gue pueden
tener dificultades de lectura o comprension, no pue den utilizar el
teclado o el ratén o pueden tener un lector de solo texto, una
pantalla pequefia o una conexion lenta.

En la conviccion de que la accesibilidad no esdei  nterés
Unicamente para las personas con discapacidad sino gue mejora el
acceso a la Web en general, esta Web ha sido pensad a desde el
punto de vista del usuario, minimizando los tiempos de cargay
potenciando la informacién textual frente a la util izacion de
imagenes.

Este espacio Web ha pasado la validacion TAW, que s  on las siglas

de TEST DE ACCESIBILIDAD WEB. TAW Es una herramient a para

el analisis e informacion del grado de accesibilida  d que presentan
las Web.

Todas las paginas de la Web www.funprl.es  satisfacen todos los
puntos de verificacion de prioridad 1 y 2 definidos en las
Directrices de Accesibilidad para el Contenido Web 1.0 (WCAG 1.0)
por la Iniciativa de Accesibilidad Web (WAI) del Wo  rld Wide Web
Consortium (W3C).

El apartado seré accesible desde cualquier secciond el portal
pinchando sobre el botdn de “Accesibilidad” situado enla
cabecera de la pagina.




INTRODUCCION AL GESTOR

Esta herramienta ha sido desarrollada para gestiona r las solicitudes de
asignacion de recursos para la Convocatoria 2008 d e la Fundacion para la
Prevenciéon de Riesgos Laborales y la posterior tram itacion de los expedientes
gque se aprueben al amparo de la misma, desde esta C onvocatoria y en
adelante.

Es nuestra intencion proporcionar a los solicitante S y ejecutantes de nuestras
acciones una herramienta eficaz que facilite la ges tion documental de las
mismas, desde el mismo momento de la solicitud y du rante todo el periodo de
ejecucibn de las acciones, incorporando paulatiname nte todos los
procedimientos habituales al “Gestor de acciones”, y al mismo tiempo agilizar
también la metodologia de trabajo de los recursos h umanos de la Fundacion.

La herramienta integrard todos los procedimientos qu e venian siendo
habituales entre los solicitantes y los ejecutantes con la Fundacion,
proporcionando a todas las partes un lugar de encue ntro donde todos
dispongamos de idéntica informacion, minimizando as i posibles errores, y de
un flujo de informacion constante entre las partes.

Antes solo estaba disponible para los usuarios de | a herramienta la seccion
destinada a la solicitud de acciones. Actualmente n  0s encontramos a
disposicién de poder ofrecerles la posibilidad de p resentar los “Informes
Intermedios” y practicar modificaciones al impreso d e solicitud, conforme a
las normas de la Convocatoria de Asignacion de Recu  rsos 2008.

Para concluir, y con el proposito de contribuir a | a proteccion del medio
ambiente y al desarrollo sostenible, la herramienta ha sido disefiada para que
las partes reduzcan la necesidad de imprimir una pa  rte muy importante de los
documentos que constituian el flujo de comunicacién con la Fundacion, y que
con la implantacion en un futuro de nuevas tecnolog ias se llegara incluso a
eliminar la documentacion en papel.

Antes da |mprimir q‘d

par favor comprushe £==g
que es verdaderaments necesano.
| Medip Amblente es rose de fodos:




CONSIDERACIONES PREVIAS

¢ Quién es el SOLICITANTE?

El SOLICITANTE es la entidad capacitada para la pet icion de asignacion de recursos a la
Fundacién para la realizacion de acciones. Ademas, es el encargado de acreditar la
ejecucion de la accién ante la Fundacion una vez fi  nalizada esta, a través del modelo
disponible en la Web www.funprl.es , o en la forma que acuerden los distintos Organos
Tripartitos Territoriales para el caso de las accio  nes indirectas sectoriales.

Durante la ejecucion de la accion EL/ LOS SOLCITANT ES tendran acceso de solo lectura
a la gestion de las distintas acciones aprobadas.

¢ Quién es el EJECUTANTE?

El EJECUTANTE es la entidad designada por el solici tante para la realizacion de los
proyectos. Ademas el responsable de la correcta ejec  ucion de los proyectos, solicitados
y aprobados por la Fundacion.

Soélo al ejecutante corresponde la capacidad de real izar los tramites ante la Fundacion en
relacion con su accién una vez aprobada ésta,y es ta obligado al cumplimiento de todas
las obligaciones y disposiciones contenidas en la C onvocatoria de Asignacion de
Recursos y en su Guia de Seguimiento.

Sera al ejecutante al que se realicen las comunicaci ones de la Fundacion, y quien
debera atender a los requerimientos.

Asi mismo, serd el encargado de realizar tanto la jus tificacion técnico econdmica-
intermedia y final a través del gestor de acciones.

Ademads, podrd solicitar modificaciones al proyecto a probado, tanto técnicas como
econdmicas, en base a las disposiciones de la Convo catoria y su guia, mediante el
procedimiento que mas adelante indicaremos, y que r  equeriran de la expresa aceptacion
por parte de la Fundacion.
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INTRODUCCION AL EXPEDIENTE

La proxima vez que usted acceda al GESTOR DE ACCION ES mediante NOMBRE de USUARIO y
CONTRASENA, en su menu de inicio encontrara para cada  una de sus acciones aprobadas el nuevo
icono “expediente” tal como se muestra a continuacio n:

GESTIN € ACTIONES | verside

FUMDACTON
PARA LA
PRE

BE RIESGOS
LABORALES

Estid reprasant ando a b entidad sjeot ants,
PRUEBA
s un repres arde kgal validado

Solicitug ! el chey Avcacitin

Pulsando sobre el icono accedera a la gestion de su expediente a través del gestor, redirigiéndose a
la pantalla “gestion”, donde encontrarq informacion bésica sobre el registro de informacion y
documentacion que la Fundacion tiene de su expedien te, con indicacibn expresa de que la
documentacion no marcada supone que no obra en pode r de la Fundacion, y que por consiguiente
debera remitirse los antes posible.

Gestion del expediente

Fecha Inicio 02/0172003

Documentacion adjunta

Copia campuisada de la tareta de identificacion fiscal del ejecutante.
Copia compulsada de Ios estatutos o escrituras,

Copia campulsarts e los poderss el representante legal de s entidad sjecutante.

Certificads de datos bancarios

Certificadn de obligaciones y responsabiidades.

Acreditacion de la salvencia técrica,

pcreditacién de la solvercia ecanérica

Memeria de funciones del personal asignad &l desamolo de ks aceien,

Declaracien de existencia o o de subvenciones.

Declaracin de o haber ser requendo para devalucién de fondos prblicas.

Texto del acuerdo de las partes fmantes del converio colectiva del sector (51 proceds).

Certificadln de estar al comiente de pago de sus ablgaciones frente a la Seguridad Social.

Certificardn de estar al comiente de pagn de sus obligaciones trbutarias frente a la Hacienda Autonémiza (51 proceds),

Certificadln de estar al comisnte de pagn de sus oblgaciones trbutarias frente a la 4,E.4.T, (Si procede).

Fecha aceptacion.
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RECURSOS HUMANOS IMPLICADOS EN LA ACCION

La primera vez, que acceda a su expediente, y solo para la presente Convocatoria 2008,
obligatoriamente deberd cumplimentar los datos relat ivos a los recursos humanos implicados en el
desarrollo de la accién. Para posteriores convocato rias, la cumplimentacion de este apartado sera
requerida con motivo de la aceptacion del Acuerdo d el Patronato por parte de la entidad ejecutante.

El propio gestor de acciones les mostrara inequivoca  mente los siguientes dos mensajes:

Recuerde que no puede explorar el expediente hasta que los recursos humanos queden definidos.

Expediente de la accion DI-0011,/2009
Estado: pendiente rellenar datos RRHH

Para cumplimentar el apartado de recursos humanos, dirijase al apartado RR.HH, segun el siguiente
ejemplo:

v Expediente
Gestion
Presupuesto
Comunic,
FRHH
Modificaciones
Infarme Intermedio
Informe Final
Liquidacion

Alegaciones

Cierre

En este apartado encontraré la siguiente informacion sobre los RRHH aprobados en su impreso de
solicitud, y sobre los que deberd aportar los datos requeridos. Para realizar modificaciones con
respecto al impreso de solicitud se requerira de sol icitud de modificacion al respecto:

Recuerde que debe definir todos los registros para poder avanzar en el menti de expediente. Seleccione una fila para poder editar el
recurso que corresponda.

Selecdonar Nombre NIF Categoria Fundon a desarrollar Témico en Fecha Fecha
completo profesional en el proyecto prevendon alta baja

tecnico en
prevencion

temico en hueih uhue
prevencion
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CUMPLIMENTACION DE LOS RR.HH.

Para cada uno de los RRHH incluidos en la Tabla A d e la solicitud, deberan
aportar los datos a continuacion relacionados. Los datos que se incluyan
deberan corresponderse con aquellos que existian al inicio de la accion.

Scleccionar Mk i Categons Fumacion a desarrolar Témico en Focha Fecha
cowmpeto ol e proryecin e il infes

e

MNombre

Primar Apeslicio

Sk Apelicio

NIF
Temioo FPRL

Fecha alta

Riscumiride o i wer aoeptado ks cambios, solo poddd reafizer actusSzacione: de los mearses humanos mediantes ol iso die

Para realizar actualizaciones de los RRHH con respe cto a los declarados para el

inicio de la accion, deberan utilizar necesariament e las modificaciones que mas

adelante explicaremos. Asi mismo, aquellos que hayan comunicado a la
Fundacion cambios en la composicion de su personal interno, deberan incluirlo

en una modificacion para que se proceda a su aproba  cidn, con independencia
de que ya hubiese sido aprobado por la Fundacion, p  ara mantener asi los
recursos actualizados en el gestor, y luego poder i mputar costes sobre los
mismos en los correspondientes apartados para just ificar.

Una vez que cumplimente los datos requeridos, pulse sobre botén aceptar
cambios, para que los mismos queden guardados y la aplicacion le permita
acceder a sus nuevas funciones destinadas a solicit ar modificaciones, o0 a
realizar los informe intermedios.




MODIFICACIONES

En este apartado puede crear modificaciones, tanto en aspectos técnicos como
econdmicos del proyecto, con respecto a la solicitu d inicial.

Cualquier modificacion en el proyecto debera comunic arse por esta via, a fin de
mantener actualizados para todas las partes intervi  nientes los datos del
proyecto. Todas las modificaciones que hayan comuni cado anteriormente,
deberdn darse de alta en el gestor a través de una  nueva modificacion que las
integre, y que sera aprobada por la Fundacion. A fin de facilitar la labor de la
Fundacién y la transparencia de los proyectos, indi gquen por favor en la
“‘memoria explicativa” que necesariamente deben cumpl imentar, sobre qué
conceptos se solicitaron y aprobaron modificaciones que ahora integran su
propuesta de modificacion.

Asi mismo, recuerden que, conforme se establece en| a Convocatoria y su Guia
de Seguimiento, podran producirse “modificaciones e n los conceptos de gasto,
en cuantias que en conjunto no superen el 10% del i  mporte total del proyecto y
sin que en ningun caso pueda superarse el importe m  &ximo concedido. Para las
modificaciones de los importes de los distintos con ceptos serad necesaria la
autorizacion previa y expresa de la Fundacion. A es  tos efectos, se entendera por
concepto de gasto y, por tanto, sujeto al requisito de aprobacion expresa de la
correspondiente modificacién presupuestaria por la Fundacién, cada uno de los
gastos especificados en los epigrafes y subepigrafe s de gasto del apartado
“Presupuesto total de la accién” de la solicitud de asignacion de recursos.

Las modificaciones presupuestarias deben responder a motivos de mejora en la
gestion econdémica del proyecto, asignaciébn mas efic az de recursos, mayor
control sobre el desarrollo del proyecto o cualquie r motivo justificado en
“Memoria Explicativa” que se incluira en el apartado destinado al efecto. En todo
caso las modificaciones presupuestarias habran de p roponerse con anterioridad
a la fecha de finalizacion de la accion, y como mi  nimo con 30 dias naturales de
antelacion a la fecha prevista de su finalizacion.

Puede crear una nueva modificacion, partiendo de lo s ultimos datos pulsando el
boton “crear nueva”.

Modificadones

En este apartado puede crear modificaciones, para cambiar los datos de la solicitud inicial. Puede crear una nueva modificacion,

partiendo de los tltimos datos pulsando el botén.

Fecha Inido Fecha de aprobadén/negadon

Solicitud original Solicitud original Solicitud original Solicitud original
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..COMO REALIZAR MODIFICACIONES?

Una vez que usted haya creado la modificacion, se | e mostrara la siguiente
pantalla:

Modificadon areada satisfactoriamente

Expediente de la acaon DI-0011/2009
Estado: en proceso

Modificadones

En este momento no puede crear una nueva modificacion, ya que existe una en curso.

Selecdonar Version Fecha Inido Fecha de aprobadén/negadon

% 5y Solicitud original  Solicitud original Solicitud original Solicitud original
>

1 18/06/2009 Pendiente de cemar por el ejecutante

Seleccione la nueva modificacion creada, y se abrir & su solicitud inicial sobre la
que podran realizar las modificaciones que desee en los distintos apartados,
teniendo siempre presente las limitaciones de la pr  opia Convocatoria y su guia
para que puedan ser aprobadas.

Necesariamente debe de cumplimentarse el apartado “ Memoria explicativa’”,
donde argumentardn los motivos que responden a la m ejora en la gestion
econOmica del proyecto, a la asignacion mas eficaz de recursos, mayor control
sobre el desarrollo del proyecto o cualquier motivo justificado. Asi mismo,
disponen de una apartado donde pueden subir archivo s en formato “Pdf’ o
“Word” que ayuden a argumentar la modificacion solic itada.

Memorka explcativa

Mo cxplicativg

icnciones deben msponder & motivos de majors an ls gestion acondmica del proyects, asignadon mis
eficnz de recursos, mayor control sobre & desamollo del proyectn o aulguisr motive justificads en esta memaona expliatha,
Deberin indicar dammente qué concaptos. han sido modficados, v cemo afectan los mismos al presupuests. Poede adhuntar
donumentos pam apoyar s propuesta si fuese necesaria,

M _tammw | Sowoe |

Archivos subsdos:
Prisstn maa Justiicarenta-1 pl

a—ml

by e o o il

Escribin s mamarda explicative

agut
Solicito a 1a Fundacitf...........

B
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..COMO ENVIAR LAS MODIFICACIONES?

Una vez que usted haya cumplimentado la modificacio
y pulse el botén “Enviar a la Fundacion”. Recuerde
podré realizar mas cambios, salvo que solicite una n

n, dirijase al apartado “confirmar solicitud”,

gue cuando envie esta modificacion, no
ueva modificacion.

Gestor de Acciones > Principal > Modificacion > Confirnar Modificacian

¥ al expediente
La modificacon de la accon DI-0011/2009 esti en estado PENDIENTE CERRAR EJECUTANTE

Recuerde que cuando envie esta modificacion, no podra realizar mas cambios, salvo que solicite una nueva modificacion. Asl mismo,
tenga en cuenta que la modificacion no podra ser aprobada salvo que se haya cumplimentado el apartado "memoria explicativa”
necesario para que la Fundacion pueda pronunciarse sobwe la procedencla o no de la aprobacion de la modificacion solicitada,

% Erviaraa Fundacion

Cuando remita la solicitud de modificacion, el esta  do de su modificacion cambiara a “en estudio
de la Fundacion”, en espera que la Fundacion proced  a a su aprobacion o denegacion. Mientras

tenga una solicitud en estudio de la Fundacion, no podra realizar una nueva solicitud de
modificacion.

Modificadones

En este momento no puede aear una nueva modificadion, ya que existe una en curso.

Selecdonar Version Fecha Inicio Estado Fecha de aprobadcn/ negacdn
Solicitud original Selicitud original Solicitud original Solicitud original

o 18/06/2009 En estudio en Ia fundacion @

En este apartado de modificaciones se listaran las
solicitadas por su entidad, asi como sus distintos e
cerrar por el ejecutante y en estudio de la Fundaci  6n:

distintas modificaciones presupuestarias
stados: aprobada, denegada, pendiente de

T T

i

Pandenits de camar por & gecutants
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APROBACION DE MODIFICACIONES.

Cuando usted solicita una modificacion, la Fundacio n procederd al estudio de la misma.
Si la misma, a la vista de las alegaciones formulad as, y de las disposiciones de la
Convocatoria, es procedente, la Fundacion proceder & a su aprobacion.

Como consecuencia de la aprobacion, los datos conte  nidos en la misma pasaran, a
todos los efectos oportunos, a constituir la base d e liquidacién de su accion tanto
desde un punto de vista técnico, como econémico.

El representante legal de la entidad, recibird, en la direccion de correo electronico
facilitada, la comunicacion de la aprobacion. Adema s, la misma se mostrara como
aprobada en el apartado de modificaciones, y en rel  acién con los datos econémicos en
el apartado “presupuesto”, tal como se muestra en | os ejemplos:

| T —TTS—

i
Denegads
Aprobads
Apmbada
‘Aprobada

Pendents da carar por o gecutants

Prssaguiedo

En ette apartado 4o pusde ver la eailuctn del presupussto de [a acoin y Ibs gadtos jatifcados

Ao Persopusrsto sollciud Findificocion |
= Reribucan del perscnal wiemo cque masiza b sooon
B.- Epapos nformidtcos y medos téoncos smplsados drectamants
E.1.= Propos

B2~ Exrbarros

B.2,1 - Mesthos esthesmes | uso conbnuad )

B.2.2 - Madios sxtovnos (LS punbual |

€.~ adgusicon de matenal de apoyo

0= Costa 08 Bcales:

0.1,- Lso prapia

0.2,~ endados

E~ Gaitms (Srectaments relaConanins oon i epcucdn d8 1§ aoodn
E. 1.~ (astos especifioos

B~ [t y chrsplazanentod.

E.3- Subcontratacion e servioos

SURTOTAL = hii+C ol
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DENEGACION DE MODIFICACIONES.

Cuando usted solicita una modificacion, la Fundacio
Si la misma, a la vista de las alegaciones formulad
Convocatoria, no puede ser aprobada, la Fundacién p

Como consecuencia de la denegacion, los datos conte
mostraran a través del apartado modificaciones, y s
los efectos oportunos, la base de liquidacion de su
técnico, como econdmico, seran los de la modificaci
Fundacion, o en defecto de esta, los de la solicitu

u

n procederd al estudio de la misma.

as y de las disposiciones de la
rocederd a su denegacion.

nidos en la misma Unicamente se
estado sera “denegada”, y a todos

accion tanto desde un punto de vista

on previamente aprobada por la

d, tal como se muestra en el ejemplo.

5

W

5

(e — —r—

0062000

m@
Aprobada
Aprobada
Aprobada

Pendents da carar por o gecutants

idad,
facilitada, la comunicacién de denegacién de solici
concretos que han generado la denegacion de la mism
denegado la misma, la propuesta econdmica denegada
“presupuesto”, tal como se muestra en el ejemplo.

El representante legal de la en recibira, en

la direccion de correo electrénico
tud, con la indicacién de los motivos

a. Ademas, y al haberse
no se mostrard en el apartado

Presapuisin

A= Petribucon del persorl mtemo oues maizs by scoen

B~ Epapos niommdticos y medos técncos smplsadns dectaments
E.1- Propes

B2~ Edtoros

B2« Mo st | uS0 Conbruado )

B.2.2 - Masdos svbomos | uso punbal |

€. Adgusicon de matanal de Bpoyo

D= Costa de kel

B.1,- U propiay

0.2.- amendados

- Gastos drectaments rlacdonaios con i sjscucdn d8 13 sooidn
£.1.- Gastos especificos

E.2.- Detas y desplazamentas

B3~ Subcontratacion de senacos

SUETOTAL = AstHCAlHE

En it apartad se pusde ver 1 evoluctn del presupuest de la accitn y s gastos etiicados

Prrsupursin soliciud

10,275 €
4E26

M€

Recuerde que puede solicitar tantas modificaciones
acumulacion de las mismas no se supere el importe m
de la cuantia total de la accion aprobado por la Fu

como desee, siempre y cuando la
aximo modificable, esto es 10%

ndacion.
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INFORMES INTERMEDIOS: CONSIDERACIONES GENERALES.

Tal como se indica en la Convocatoria, el ejecutant e de las acciones esté obligado a elaborar
y remitir a la Fundacién los informes de justificac ion intermedio y final, tanto técnico
como economico.

El Informe Intermedio , cuando haya consumido la primera transferencia de la asignacion
de recursos aprobada por el Patronato, esto es, el ~ 50% de la misma.

El Informe Final , que servira de base a la liquidacion de la asignac  ion de recursos a la
accion y que, de acuerdo a las bases de la Convocat oria de asignacion de recursos, el

ejecutante deberd presentar en un plazo maximo de 30 dias a contar desde la fecha de
cierre del periodo de ejecucion de la accion.

Actualmente, los ejecutantes , tienen habilitado a través del GESTOR DE ACCIONES, los
apartados correspondientes para cumplimentar los IN FORMES INTERMEDIOS. Para
acceder a los mismos, el ejecutante desde el menu de inicio, encontraréa para cada una
de sus acciones aprobadas el nuevo icono “expedient e” que le redireccionard a dicho
apartado, desde donde podra acceder a la cumplimenta  cion de dichos informes:

GESTIN D€ ACTIOAES | versider 1.0

v Expediente
Presupuesto

Comunicaciones
FRHH

Modificaciones

% Informe Intermedio
Informe Final
Liquidacian
Alegaciones
Cierre
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INFORMES INTERMEDIOS: COMPOSICION.

Dentro del gestor de acciones, los Informes interme  dios se componen de tres partes
diferenciadas, que el ejecutante debera cumplimentar por este orden (Si bien la
aplicacion permite volver a todos a fin de practica r las correcciones oportunas, y
guardar los cambios) :

Inicio Informe
Parte Técnica
Parte Econémica

Para la elaboracion de estos informes se han seguid o0 los modelos de justificacion que
venian siendo habituales en anteriores convocatoria  s.

Inicio_Informe: En el apartado “Estado de ejecucion” el ejecutante U nicamente debera
cumplimentar los apartados dedicados a:

Fecha de anélisis.

Convenio colectivo sectorial.
Jornada maxima anual.
Informacién relativa al IVA.

Parte Técnica: Debera informar sobre los datos requeridos en relaci  6n con el desarrollo
de la ejecucion de su accion.

Parte Economica: Deberd cumplimentar todos los apartados relativos al presupuesto
donde disponga de partidas aprobadas al efecto, y v aya a imputar gasto. Recuerde que
como minimo debera justificar el 50% del presupuesto total aprobado.:

A. Retribucién del personal interno
A.1.Retribucion del personal
A.2.Informe mensual de tiempo del personal asignado
A.3.Datos generales de los RRHH
B. Equipos Informéticos y medios técnicos
B.1.Propios
B.2.Externos

. B.2.1.- Uso Continuado

. B.2.2.- Uso puntual

. C. Adquisién de material de apoyo.
D. Coste de locales
D.1.Locales de uso propio
D.2.Locales arrendados
E. Gastos relacionados
E.1.Gastos especificos
E.2.Dietas y desplazamientos
E.3.Subcontratacion de servicios
F.- Otros costes




INFORMES INTERMEDIOS: RECOMENDACIONES.

Tabla A.1 Retribucion de personal interno.

En el momento de introducir los datos relativos a los recursos humanos dedicados a la ejecucion de la
accion, le sugerimos que, en principio, al mismo trabajador le dé de alta para todos los meses en los que
vaya a imputar coste salarial con cargo al presupuesto de la acciéon con los datos del primer mes.
Después puede comenzar a introducir los datos del siguiente trabajador, tal y como se ha hecho
anteriormente. De esta manera podra recuperar los datos para el primer mes introducido, pudiendo luego
modificar los campos que asi lo requieran posteriormente, y sin necesidad de volver a cumplimentar
aquellos campos que coinciden. Todos los datos requeridos para esta tabla son obligatorios.

N° de afiliacién a la 5.5.: [o82828282828 *
ENERO
Mes: B~ Ninguno
‘ENERO
Némina mensual: @ [1500 €* FEBRERO
MARZO
Prorrata de pagas:o [1.600 £ ABRIL
MAYO
Base de cotizacion a la 5.5.:9  [1.450 €x* JUNIO
JULIO

% cuota patronal: @ [a115 QES%E?ABRE

Bonificaciones cuota empresarial: [o OCTUBRE
[ NOVIEMBRE

N horas dedicadas cada mes:  [145 DICIEMBRE
* OTROS

Horas mensuales s/convenio: @ [150

* Campos obligatorios

- <.<

Tabla A.2 Informe mensual de tiempo del personal as  ignado .

En esta tabla, solo debera cumplimentar la descripcion de tareas desarrolladas en el mes concreto y para
cada trabajador.

Tabla A.3 Datos generales de los RRHH .

Para cumplimentar esta tabla so6lo se piden los siguientes datos por trabajador: Tipo de contrato, Horas
maximas anuales y actividades desarrolladas.

B.1 Equipos Informaticos y medios técnicos Propios

Para imputar los equipos debera indicar los siguientes datos: Nombre del proveedor, NIF/CIF, N° factura,
Fecha de pago, descripcion y caracteristicas técnicas, uso atribuido en el desarrollo del proyecto, precio
de adquisicion, porcentaje de amortizacion legal y coeficiente de imputacion temporal ponderado.




INFORMES INTERMEDIOS: RECOMENDACIONES.

B.2.1 Equipos Informaticos y medios técnicos exter nos de uso continuado.

Para imputar los equipos debera indicar los siguientes datos: Nombre del proveedor, NIF/CIF, N° factura, Fecha de
pago, descripcion y caracteristicas técnicas, uso atribuido en el desarrollo del proyecto, periodo de utilizacion, coste
de alquiler sin IVA, coste de alquiler con IVA, precio de adquisicion, porcentaje de amortizacion legal y coeficiente
de imputacion temporal ponderado.

Ademas deberd incluir el calculo maximo imputable en los siguientes campos: Valor de mercado de un equipo
nuevo, porcentaje de amortizacion legal, dias amortizables y coeficiente de imputacién temporal ponderado

B.2.2 Equipos Informaticos y medios técnicos exter nos de uso puntual.

Para imputar los equipos debera indicar los siguientes datos: Nombre del proveedor, NIF/CIF, N° factura, Fecha de
pago, descripcion y caracteristicas técnicas, uso atribuido en el desarrollo del proyecto, periodo de utilizacion, coste
de alquiler sin IVA, coste de alquiler con IVA, precio de adquisicion, porcentaje de amortizacion legal y coeficiente
de imputacion temporal ponderado.

C. Material de apoyo.

En este apartado deberan indicar los siguientes datos: Nombre del proveedor, NIF/CIF, N° factura, Fecha de pago,
descripcion y caracteristicas técnicas, uso atribuido en el desarrollo del proyecto, n° de unidades, precio unitario con
IVA y precio unitario sin IVA.

D.1 Locales de uso propios.

En este apartado deberan indicar los siguientes datos: Descripcion, direccién, fecha de adquisicion, precio de
adquisicion, porcentaje de amortizacion legal, coeficiente de imputacion temporal ponderada.

D.2.Locales arrendados.

En este apartado deberan indicar los siguientes datos: Descripcion, direccion, n° de factura, fecha de factura, fecha de
pago, coste de alquiler mensual periodificado sin IVA, coste de alquiler mensual periodificado con IVA y coeficiente
de imputacion temporal ponderado.

E.1.Gastos especificos.

En este apartado deberan indicar los siguientes datos: Nombre del proveedor, NIF/CIF, N° factura o nota de cargo, , fecha
de factura, fecha de pago, descripcion del gasto, uso atribuido en el desarrollo del proyecto, total sin IVA, y total con
IVA.

E.2. Dietas y desplazamientos.

En este apartado deberan indicar los siguientes datos: Nombre, primer apellido, segundo apellido, NIF/CIF, fecha de
gasto, N° factura/nota de cargo, fecha de pago, lugar de realizacién/descripcion del desplazamiento, concepto de
gasto (objeto), total con IVA, total con IVA.

E.3. Subcontratacion.

En este apartado deberan indicar los siguientes datos: Denominacién social, NIF/CIF, N° factura o nota de cargo, fecha de
factura, fecha de pago, servicios prestados, total sin IVA, y total con IVA.

F. Otros costes.

Para este apartado solo debera imputar el coste total para este concepto.




FUNDACION
PARA LA
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LABORALES

INFORMES INTERMEDIOS: ENVIO DEL INFORME A LA FUNDAC ION.

Una vez que haya terminado de cumplimentar todas la s partes del informe econdmico, dirfjase al apartad o
“confirmar informe”. Se le mostrara la siguiente pan talla, desde donde podra enviar el informe a la
Fundacion o bien borrar el informe.

Confirmar informe intermedio

En este apartado podra aceptar o informe intermedio.
Envar infame: |

Recuerde que una vez hay aceptado, no podra realizar ~ cambios en dicho informe, por lo que se le pide un  a
nueva confirmacién, pese a haber pulsado “confirmar informe”, para que el informe se envie
definitivamente.

Informe intermedio de la acdén DI-0012/2009
Estado: En proceso

Volver al expedierte

Confirmar informe intermedio

Recuerde que una vez aceptado, no| alizar cambios en el informe.

Emvarirforme Cancelar

Una vez la Fundacion haya recibido sus informe, pro  cedera a su analisis, y si ha lugar, a la transferen  cia del
segundo anticipo del 30%. La resolucion sobre la ap  robacion o no del informe intermedio, le sera
comunicada al representante legal de la entidad eje  cutante por correo electronico.

Si los informes intermedios no son aprobados por la Fundacion, los motivos apareceran detallados en el
correo que recibiran, lo que implicara que deberdan m  odificar los informes y remitirlos nuevamente a la
Fundacion.

Una vez que confirmen la solicitud, deberan imprimi rse el certificado que les aparecera pulsando sobre el
botén “declaracion”, destinado a que el representan te legal muestre su conformidad con los datos
incluidos en los informes. Este certificado debera s er firmado y sellado por el representante legal, y
remitirse por correo ordinario a la Fundacion.

Hasta que dicho certificado no obre en poder de la Fundacion, no se procedera al pago del anticipo sih a
lugar.




