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ANEXO III 
 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TÉCNICO  
 

 

      DENOMINACIÓN: Técnico de gestión y revisión de proyectos. 
 
      DESCRIPCIÓN: Gestor de proyectos, en especial de subvenciones, y de procedimientos administrativos             

jurídicos y económicos. 
 

  TIPO DE CONTRATO: Contrato laboral ordinario indefinido a tiempo completo con un periodo de prueba 
según el preceptivo       convenio colectivo. 

 

      CATEGORIAL LABORAL: Titulado Superior 
 
      NIVEL SALARIAL: 28.840, 00 euros bruto/anual 

 
Complemento de acción social: en los casos y cuantías determinadas por las bases de acción social de la 
FEPRL, en función de la disponibilidad y límites presupuestarios establecidos con carácter anual. Queda 
excluida la retribución variable por objetivos. 

 
     LUGAR DE TRABAJO HABITUAL: Sede de la Fundación en Madrid 

 

     TITULACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA REQUERIDA: 

 

- Licenciado o título de grado equivalente. 
 

    FUNCIONES A DESEMPEÑAR: 

 

 Análisis de la documentación técnico económica justificativa de las acciones subvencionadas. 
 Estudio y análisis de los contenidos y documentos de las acciones solicitadas. 
 Seguimiento de la ejecución de las acciones aprobadas, controlando su coste, eficacia, eficiencia y 

cumplimiento de las fases de las propuestas respectivas. 
 Elaboración y seguimiento de requerimientos de documentación e información. 
 Elaboración de propuestas de liquidación de las acciones. 
 Realizar las tareas que expresamente le delegue o encomiende la Dirección Técnica, la Dirección 

Económica-Financiara o la Gerencia. 
 

 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: 30 días hábiles a partir del día siguiente de la fecha de 
publicación de la presente oferta en el Portal del Empleado Público FUNCIONA y la página Web de la 
FEPRL. 
 

 


